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Die AATP wird als Plattform der involvierten
Organisationen aufgebaut, um alle 

Akteur:innen miteinander zu vernetzen und 
gemeinsam abgestimmte Maßnahmen zu 

erarbeiten.

HERKUNFT

• Durch die Dekarbonisierung und Digitalisierung des Verkehrs, sieht sich die 
Automobil- und Zulieferindustrie mit einem grundlegenden Strukturwandel
konfrontiert.

• Diese neuen Herausforderungen bedürfen eines Austausches über die gesamte 
Wertschöpfungskette.

• Die Austrian Automotive Transformation Plattform wurde im Rahmen des 
Mobilitätsmasterplans 2030 für Österreich des Bundesministeriums für Klimaschutz, 
Umwelt, Energie, Mobilität, Innovation und Technologie als neues innovatives 
Dialogformat eingerichtet.

KURZBESCHREIBUNG

Die Austrian Automotive Transformation Plattform
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Herkunft und Kurzbeschreibung
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• Erarbeitung eines konkreten Katalogs mit 
Handlungsempfehlungen für Unternehmen, 
Ausbildungseinrichtungen, Forschung und 
Politik

• Umsetzung der Handlungsempfehlungen ist 
NICHT Aufgabe der AATP

FOKUS

• Betrachtung der gesamten Wertschöpfungskette Elektromobilität 
(Fahrzeug + Ladeinfrastruktur + Dienstleistung)

• Fokus auf batterieelektrische Mobilität*. 
Wasserstoffelektrische Mobilität (sofern marktrelevant) wird ebenfalls betrachtet.

Nicht im Fokus

• Primärenergieerzeugung (Strom, H2)

• Regenerative Treibstoffe für Verbrennungsmotoren und deren Antriebstechnologien

KERNEIGENLEISTUNG DER AATP

Inhalte & thematische Schwerpunkte
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Wertschöpfungskette Elektromobilität als zentrales Thema

*Brückentechnologien sind derzeit noch in Diskussion.
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Strategische Ebene

• Chancen des Strukturwandels für Klimaschutz 
nutzen

• Zusätzliche Beschäftigungspotentiale und 
Wertschöpfungspotentiale heben 

• Arbeitsplätze in der Automobilindustrie 
beziehungsweise in vor- oder nachgelagerten 
Branchen schaffen bzw. erhalten

Operative Ebene

• Handlungsempfehlungen zur aktiven Flankierung 
des Strukturwandels zu unterschiedlichen 
Bereichen erarbeiten und umsetzen

• Handlungsempfehlungen zur aktiven Flankierung 
des Strukturwandels

• Jahresreport zum Status der Transformation und 
den erarbeiteten Handlungsempfehlungen

• Jahresevent zur Vorstellung und Diskussion der 
Ergebnisse

• Kontinuierliche Kommunikation über digitale 
Kanäle

Ziele und Output der AATP 
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Erarbeitung konkreter Handlungsempfehlungen

Agiler u. 
kollaborativer 

Plattformansatz

Nutzung des
kollektiven 

Wissens 

Interdisziplinäre 
Arbeitsgruppen

Vorbereitung der 
Handlungsempfeh-

lungsumsetzung

Konstanter 
AATP Mitglieder-

Pool

Flexible 
Besetzung der 

Arbeitsgruppen

ZIELE OUTPUT UND MEHRWERTAATP
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Dimensionen der AATP Mitglieder 
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Inhaltsbeschreibung
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Unternehmen in den Wertschöpfungssektoren Enabler und Interessensvertreter:innen

Fahrzeugindustrie und 
Zulieferindustrie

Ladeinfrastruktur-
industrie

Betrieb und 
Servicedienstleistungen 

im E-Fahrzeugsystem

Struktur- u. 
Beschäftigungs-

politik

Ausbildung, 
Qualifizierung, 

Forschung

Interessens-
vertreter:innen

Cluster u. 
Wirtschafts-
agenturen

Forschung &
Entwicklung

Human 
Ressource

Produktion
inkl. Fertigungs-
anlagen

Vertrieb & 
Marketing
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Übersicht Botschafter:innen
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Vertretung aller relevanten Wertschöpfungssektoren der AATP 
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Unternehmen in den Wertschöpfungssektoren Enabler und Interessensvertreter:innen

Fahrzeugindustrie und 
Zulieferindustrie

Ladeinfrastruktur-
industrie

Betrieb und 
Servicedienstleistungen 

im E-Fahrzeugsystem

Struktur- u. 
Beschäftigungs-

politik

Ausbildung, 
Qualifizierung, 

Forschung

Interessens-
vertreter:innen

Cluster u. 
Wirtschafts-
agenturen

Forschung &
Entwicklung

Human 
Ressource

Produktion
inkl. Fertigungs-
anlagen

Vertrieb & 
Marketing

Markus Essbüchl
Geschäftsführer

Schrack Technik Energie GmbH

Jasmine Ramsebner
Generalsekretärin

Bundesverband Elektromobilität 
Österreich (BEÖ)

Ute Teufelberger
Geschäftsführerin

E-VO eMobility GmbH

Dr. Michael Nöst
CEO

A3PS - Austrian Association for Advanced 
Propulsion Systems

Patrizia Ilda Valentini
BD Manager (EV & New Mobility) &

Brand Manager Mobilize

Renault Österreich GmbH

Daniela Werdecker-Davies
Head of Sustainability, Energy & 

Environment
Porsche Immobilien GmbH
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Governance Modell der AATP 
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Beirat, Steuerungsgruppe und Leitungsteam 

Aufgabe 
• Steuern und managen

Personenkreis 
• BMK 

• BMDW

• Klima- und Energiefonds

• accilium

• AATP Botschafter:innen

• Vertreter:innen der 
Arbeitgeber- & 
Arbeitnehmerseite

Steuernde 
Stakeholder

Steuerungs-
gruppe Beirat

Leitungsteam Dialogforen

Arbeitsgruppen

Sondierungs-AG Themen-AG

Gestaltende
Stakeholder

Aufgabe
• Handlungsempfehlungen 

erarbeiten

Personenkreis
• AATP Mitglieder -> 

Expert:innenkreis

• AATP Botschafter:innen

Umsetzende
Stakeholder

Aufgabe
• “Begutachten” der 

Handlungsempfehlungen

• Umsetzen der 
Handlungsempfehlungen

• Multiplikatoren für Umsetzung

Personenkreis
• Wirtschaft, Forschung, Bildung

• Interessensvertreter:innen, 
Cluster

• Öffentliche Organisationen

• AATP Mitglieder und 
Botschafter:innen
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Gestaltende Stakeholder (= AATP Mitglieder)

Umsetzende Stakeholder

• Dialog zu den priorisierten 
Handlungsempfehlungen mit 
den Umsetzer:innen

• Zustimmung/ Ablehnung zur 
Umsetzungsprüfung bzw. 
Umsetzungsstart durch 
Umsetzungspartner

• Transfer der Handlungs-
empfehlungen an 
Umsetzer:innen

• Umsetzer:innen übernehmen 
Verantwortung für 
zugestimmte Handlungs-
empfehlungen und klären das 
„WIE“ der Umsetzung

Die Arbeitsweise der AATP – Gestaltung & Umsetzung
Ein agiler Ansatz

9

ITERATION 1

Ziel

Ergebnis

Q4Q1

• Priorisierung, Konkretisierung 
und Erweiterung der 
Themenfelder

• Fertiger Themenkatalog für das 
laufende Jahr

Beirat / Steuerungsgruppe

• Erarbeitung der ersten 
Handlungsempfehlungen

• Erste ausgefüllte 
Handlungsempfehlungen

• Gemeinsames Verständnis zum 
Vorgehen

• Strukturierung und Bewertung 
der Handlungsempfehlungen

• Bewertete, abgestimmte 
Handlungsempfehlungen 

• Dissens zu den Handlungs-
empfehlungen ist 
organisationsbezogen 
festgehalten

Q2 & Q3

DialogrundenSondierungs-AG Themen-AG I Themen-AG II 

Beirat / Steuerungsgruppe

• Individuelle Erarbeitung 
weiterer Handlungs-
empfehlungen zwischen den 
Workshops

• Handlungsempfehlungskatalog 
inkl. Möglichkeit zum 
Einbringen von Feedback

Zwischenarbeitsphase

Review 
Vorjahr

Deadline Einreichung 
weiterer Handlungsempfehlungen

ITERATION 2
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Austrian Automotive Transformation Plattform
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Besonderheiten und Mehrwert

Perspektiven der 
Wertschöpfung

Agiles 
Setup
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Breite 
Aufstellung Dialogforen
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!
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